" RUMBO A LA PARIDAD EN SISTEMAS
NORMATIVOS INDIGENAS

Criterios orientadores para

implementar la progresividad
o ————J

f ¥ O IFEPCO




e //”— =
/7 /7 N
/ /
/) /1
|| |
|| 1\ ‘
\\ \ /
\\ \\\ \
\

[a Reforma tlectoral del 2020 en Oaxaca dispuso que los cabildos en municipios
que se rigen por Jistemas Normativos Indigenas (SNI) debian alcanzar

~N

I una integracion paritaria  de mujeres y hombres para el afio 2023,

Consulta mas informacion en el ABC de la Reforma Electoral Local

Aplicar 1a norma sin violentar [a autonomiay libre determinacion de los pueblos indigenas, al
mismo tiempo, considerar [a pertinencia cultural que garantice la participacion de las mujeres
I en sus comunidades.




,Ceme lograrlo de manera progresiva?

£l periodo 2020-2021 se considerd como el afio de socializacion de la reformay se establecio
el criterio de no regresion.

Ademas, durante el periodo 2021-2022, sera fundamental garantizar la
integracion paritaria en aquellos municipios que renuevan autoridades
por un periodo de un afio, ya que en estos municipios podemos registrar

vy analizar |a existencia de progresividad al evaluar integraciones de tres
periodos continuos (2020-2021-2022).

Para analizar 1a existencia 0 no de progresividad en estos municipios, a iniciativa ae [a
Consejera Electoral presidenta de [a Comision de SNI, y aprobado por el Consejo General,
se han establecido criterios orientadores a fin de observar las integraciones de cabildos

(ue mas se acerquen a la paridad.




CRITERIOS ORIENTADORES DE PROGRESIVIDAD
RUMBO A LA PARIDAD 2023

Para |a calificacion de las elecciones municipales en Comunidades de Sistemas Normativos Indigenas que
renuevan autoridades cada afio, el IEEPCO observara los siguientes criterios orientadores de progresividad:

@ Cabildos integrados por 3 cargos propietarios (impar).

[a minima diferencia en la integracion propietaria de los cabildos para incrementar la participacion de
as mujeres indigenas y alcanzar la paridad.

Progresividad Paridad

2019 1M 4 H 2 M

2021

@ Cabildos integrados por 6 cargos propietarios (par).

Progresividad Paridad

2019 1M OH

2021

M 3H




£l tipo de cargo. Silas mujeres ocupan presidencias y sindicaturas propietarias, atendiendo a |a
responsanilidad de encabezar y dirigir los trabajos de una comunidad, cabecera y/o municipio,

0 cual refleja el liderazgo de 1as mujeres al interior de esos municipios.
0 Presidentas “ Tesoreras Alcaldesas

‘. Sindicas

3 N(imero de integracion. En los cabildos con integracion mayor o igual a siete en los cargos

propietarios, se considerara la no regresion y el avance progresivo en [a integracion de
mujeres, tomando como punto de partida las integraciones de 2019-2020-2021.

Por ejemplo:

@ Cabildos integrados por / cargos propietarios (impar).

No regresion y progresividad Paridad

2019 1M 6H 3M

R e i

213M oH

2020

2021

© Cabildos integrados por 10 cargos propietarios (par).

No regresion y progresividad Paridad

2019

1M 9H

314M /H

oH




Suplencias. Los municipios que integren mujeres en las suplencias, estas seran consideradas
en 1a globalidad de los cargos, a fin de garantizar que las mujeres en estos espacios accedan
a 10S cargos propietarios en una integracion posterior.

-

ﬂ Propietaria

Suplente

Cargos en el sistema de escalafon total. En caso de contar con informacion de mujeres que
integren otros cargos en el escalafon total de sus SNI, se considerara la totalidad con el

objetivo de incentivar que 1as mujeres en estos espacios puedan contar con posibilidades
de escalafonar y acceder al cabildo, como propietarias o suplentes, en una integracion
DOSTerior.
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Suplente
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CABILDO

e Presidenta de Comité
e Jesorera

o Secretaria

e Encargadade latienda
* Entre otros cargos de |a

inah &

ESCALAFON TOTAL



INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL

y de Participacion Ciudadana de Oaxaca.

@ FUENTE: Acuerdos IEEPCO-CG-SNI-62/2021.
IEEPCO-CG-SNI-66/2021 y IEEPCO-CG-SNI-67/2021

@ CONTENIDO: Zaira Alheli Hipolito Lopez

® DISENO: Graciela Martinez J.
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